
การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

โดย ดร.เกศทิพย ศุภวานิช รองเลขา กพฐ. และคณะ 

ณ รร.บางลี่วิทยา สพม.สุพรรณบุรี วันเสารท่ี 6 สิงหาคม 2565 

********************************************************************************** 

นโยบาย สํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 10 ขอ หรือนโยบายเรงดวน (Quick Policy)  

1. พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

2. ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง คุณธรรมและจริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย  

4. การจัดการศึกษาดานปฐมวัย 

5. Active Learning (ซ่ึงเปนประเด็นของการประชุมเชองปฏิบัติการนี้) 

6. พานองกลับมาเรียน 

7. โรงเรียนคุณภาพ 

8. ปญหา Learning Lost (เปนปญหาเรงดวนจากเหตุการณโรคระบาด สถานการณโควิด 19) 

9. การประกันคุณภาพการศึกษา RT, NT และ O-NET  

10. ความปลอดภัยกับตัวนักเรียน 

ซ่ึงในทุกหนวยงานในทุกภาคสวนไดรับนโยบายนี้มา และพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบาย

เรงดวน หรือ Quick Policy นี้ 



 

ดร.มนัสนันท ทองศรีวัฒนา รองผูอํานวยการสํานักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  

กลาวรายงานวัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) และการประเมินสมรรถนะ

ดวยกระบวนการฝกอบรมจากการปฏิบัติและการสะทอนคิด การจัดการอบรมในครั้งนี้ไดจัดใหกับผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน เพื่อเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนใหเกิดผล และสําเร็จไป 

เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการขับเคล่ือนหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารจัดการ

หลักสูตรการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learing) รวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีมุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

 

 

  



 

ดร.เกศทิพย ศุภวานิช เกศทิพย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลาวเปดการประชุม 

การเขามารับการอบรมแลวสะทอนใหเห็นความสําเร็จ คือ การเล่ียนแปลงของนักเรียนท่ีมีคุณภาพ ได

เห็นถึงคงามแตกตาง โดยเกิดการจากครูแบบพวกเราทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง โดย สพฐ. รวมตัวกันเพื่อทําให

เกิดการเปล่ียนแปลง ไมไดมารวมตัวกันแคเพื่อมาพูดและเพื่อมาฟงการอบรม ซึ่งในขณะนี้นักวิชาการอยากเขา

มามีสวนรวมท่ีทําใหเกิด AL ท้ังประเทศท่ี สพฐ. ไดทําอยูอยากท่ีเขามาเปน One team ดวย 

 ตัวอยางของการเรียนรูแบบ Active Learning ในวันนี้ คือการแสดงการเปดการประชุมในวันนี้ ไมใช

ทองจําเพื่อการแสดงและจบไป แตการแสดงนั้นสามารถเรียนรูไปถึงวารัชกาลใดเปนผูแตงเนื้อหาการเรียนรูนี้ 

และส่ิงท่ีรอง รํา นั้นเปนการแสดงทองถ่ินเปนตน ซึ่งวิธีการสอนเชนนี้กอ็าจจะทําใหการสอนในรายวิชาพื้นฐาน

ลดลง เนื้อหาท่ีกวางข้ึน และภาระงานท่ีลดลง 

หัวขอบรรยายพิเศษ 

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ในศตวรรษท่ี 21  

เมื่อจบการประชุมนี้แลวทานจะสามารถ เผยแพร และนําไปใชจัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยาง

มั่นใจ มี 3 ขอดวยกัน คือ  

1. อะไรท่ีเปน Active Learning 



2. สมรรถนะผูเรียนเปนอยางไร จะเห็นและเกิดจากผูเรียนไดอยางไร สถานการใดจะทําใหเกิดสมรรถนะผูเรียน

อยางชัดเจน  

3. ศตวรรษท่ี 21 ตามแบบของทานเลขา กพฐ. ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญคืออะไร และสอดรับหรือสอดคลองไหมกับสากล 

Trend เดียวกันหรือไม 

เร่ิมตนพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

มีทัศนคติท่ีถูกตองกับบานเมือง เปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดการศึกษา มีทัศคติท่ีดี ทัศนคติ

แหงการริเริ่มสรางสรรค ไมใชทัศนคติในการทําลาย เริ่มตนดีทุกอยางก็จะไปไดดี เราจะขับเคล่ือนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 8 ประการ ไดแฝงและอยูรวมในพระบรมราโชบาย โดยเด็กไมไดฟงจากเรา แตเด็กดูตัวอยางจาก

เรา ถาใครวามาวาบานเรา สพฐ. ของเรา เราตองลุกข้ึนแกไขปญหาและเติมศักยภาพ เพื่อใหเกิดส่ิงท่ีดีตอตัว

นักเรียน เชน การมีขาวในเชิงลบ เราควรท่ีจะพูดคุยกันเพื่อใหทราบท่ีไปท่ีมา แตถาเปนการแขงขันโดยไดรับชัย

ชนะมา ควรจะมีการจัดเสนอขาวใหเปนเดือน เพราะกวาท่ีตัวนักเรียนจะไดรับรางวัลมานั้น ตองไดรับการ

ฝกซอมอยางหนัก เมื่อนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีแลวขออื่น ๆ ก็จะตามมาในภายหลัง ผูท่ีเปนผูสรางหรือผูเพาะนั้น 

ทานตองตระหนักเสมอวาทานอยาลืมหนาท่ีของทาน อยาละเลยหนาท่ีของทาน 

ตัวช้ีวัดคุณภาพผูเรียนท่ีสําคัญอีก 3 ดานท่ีสําคัญ คือ  

ดานท่ี 1 ดานองคความรู อานออก เขียนได คิดเลขเปน ใหเด็กของเรายืนในจุดหนึ่ง และเปดประตู

ไปสูการคนหาความรู และความถนัดของตนเองไดอยางสงางาม 

ดานท่ี 2 ดานทักษะอาชีพ การจําลองงานท่ีทะลุไปถึงการ Create ใหกับนักเรียน เมื่อทานจัดการ

เรียนการสอน ใหทานจําลองสถานการณเหมือนจะไปเผชิญชีวิตจริงไดอยางมีความสุข โดยไมตองปรับตัวมาก

เมื่อออกไปสูสังคม  

 ดานท่ี 3 ดานทักษะชีวิต สําคัญมาก นักเรียนอยูกับพวกเราส่ิงสําคัญคือทักษะชีวิต ทําไมตองพูดเชนนี้ 

เพราะขณะนี้มีขาวเกี่ยวกับโรคซึมเศราเยอะ การไมไดรับบมเพาะ ไมไดช้ีแนะ ไมไดพูดคุย เด็กไมสามารถ 

Control ชีวติตนเองได จําลองใหทาน Control ตนเองวาตนเองเรียนออนไลนในหองส่ีเหล่ียม ในวัยท่ีไมพรอม 

ส่ิงท่ีพบคือ เด็กจะกาวราว ไมพูดกับใคร เพราะไมไดรับในมิตินี้ท่ีเราไมไดเติม เชน มารยาทในสังคม ทักษะใน

การอยูรวมกัน รูแตวาตัวเองอยากไดอะไร ตองการอะไรไมมีความอดทนอดกล้ัน  

 ครูอยางพวกเราไมใชเคล่ือนแคความรู ไมใชวัดผลแค Mid term กับ Final แลวตัดเกรด แตกลับ

กลายเปนวาตองเนนเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงค หลังจากท่ี 2 ปท่ีผานมาอาจจะเหนื่อยหนอย แตขอให

คุณครูอดทนและเดินไปดวยกัน 



ทักษะจําเปนในศตวรรษที ่21 สิ่งที่สําคัญที่เปนสากล 

1. ความรูพื้นฐาน คือ การใชภาษา การคํานวณ การใชเทคโนโลยี การใชวิทยาศาสตรกับส่ิงรอบตัว 

ท้ังหมดกอใหเกิดเปนนวัตกรรม (ทักษะพื้นฐานในสากลบูรณาการกันได) 

กลุมทักษะการจัดการปญหา การวิเคราะหปญหาใหถูกจุด การแกปญหาอยางสรางสรรค การ

สื่อสาร การทํางานเปนทีม จุดนี้ตอไปในอนาคตจะเปนความเหล่ือมล้ําท่ีแทจริง โรงเรียนใดท่ีสนุกกับการจัด

สถานการณใหเด็กคิดอยางสรางสรรค และโรงเรียนนั้นก็จะเปนโรงเรียนระดับคุณภาพ แตถาโรงเรียนใดขับ

เข่ือนแคเรื่องของความรูจะทําใหเกิดเปนความเหล่ือมล้ํา ควรจัดการเรียนการสอนกระตุนใหนักเรียนมีความคิด

ในทุก ๆ คาบ และทุก ๆ คน ประโยชนของการคิดดีมากกวาประโยชนของการติวเพื่อจํา ยกตัวอยางตัววิทยากร

เอง เปนผูท่ีเรียนไมไดติดอันดับ แตตอนเรียนเปนนางรํา เปนดีเจของโรงเรียนในตอนพักเท่ียง แตสามารถติด 1 

ใน 10 ของโรงเรียนระดับจังหวัด เพราะสามารถจัดการเวลา มีศาสนาโดยการเดินสวดมนตหลังจากการทํางาน 

นอกจากนั้นยังเปนนักกีฬาของโรงเรียนอีกดวย เมื่อพิจารณาตนเองดี ๆ แลว ไดเห็นวาส่ิงท่ีไดทําในวัยเด็กนั้น 

สามารถนํามาบริหารจัดการตนเองไดท้ังหมด ทานติวเด็กมากเทาไหรเด็กจะจําไดบางคร้ัง แตถาเด็กไดสราง

องคความรูเองเด็กจะจําไดจนถึงปจจุบัน  

เด็กคือเปาหมายของการกระเพื่อมท่ีสําคัญ ดังนั้นเราจึงตองรูหนาท่ีและบทบาทของตนเอง พรอมท้ังทําให

สมบูรณ 

ตัวช้ีวัดผูบริหารและครูของแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

ครู / อาจาย 

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู / อาจารย 

1. ตองออกแบบการจัดการเรียนรูได เปนครผููสอนตองไมติดตํารา ตองออกแบบการจัดการเรียนรูดวยตนเอง 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ในหองเรียนหรือนอกหองเรียนก็ได 

3. จิตวิทยาการเรียนรู ตองมีความยืดหยุนและเนนเปนส่ิงสําคัญ ครูตองพรอมท่ีจะรับฟงและพรอมท่ีจะเขาไป

แกไขปญหาในโลกของเขา เพราะส่ิงแวดลอมของนักเรียนกับของคุณครูมีความแตกตางกัน (ส่ิงสําคัญท่ีสุดคือ

การอยูเคียงขาง อยูเปนเพื่อนรุนพี่) 

4. การใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  



6. มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู ***สําคัญมาก*** ศรัทธาจะเกิดข้ึนไดในทุก ๆ บทบาทท่ีเรา

ใหเขาเห็น เม่ือทานเปนครูใหทานตระหนักเสมอวา “ทานคือผูสรางคน” ครู ตองเปนตลอด 24 ช่ัวโมง ไมใช

ไปพร่ําบอกใหศรัทธาในตัวฉัน แตใหคนท่ีพบเห็นหรือในทุกท่ีท่ีเราปรากฏตัวนั้น ใหคนเหลานัน้ศรัทธาใน

การปฏิบัติตัวของเราเอง 

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

 จะตองเปนผูท่ีมีความรูท้ังทางดานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู เพราะเปนผูท่ีดูแลองคกร

ท่ีมีคุณภาพ และเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสรางคน ไมจําเปนตองรูลึกแตตองรูวาอะไรสําคัญท่ีจะตองพัฒนานักเรียน

ของทานตอไป ซึ่งสมรรถนะของทานจะมี ดังนี ้

สมรรถนะดานการบริหารงานวิชาการและการนิเทศการจัดการเรียนรู  

1. ดานหลักสูตร เช่ือวาทุกทานท่ีเปนผูบริหารมีความรูดานนี้หมดทุกทาน 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไมไดจัดกิจกรรมเองแตมีความรู 

3. ส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

4. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5. การนิเทศการจัดการเรียนรู  

6. ผูนําทางวิชาการและสงเสริมขวัญกําลังใจ 

7. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและการสรางระบบนิเวศท่ีปลอดภัยเอื้อตอการเรียนรู 

ทําไมเราจะตองนําคุณลักษณะอันพึงประสงคมาเนนในศตวรรษท่ี 21 นี้ 

เพราะในยุคนี้โลกโซเซียลคือโลกท่ีอยูคูขนานกับตัวของนักเรียน นักเรียนจึงไมสามารถกรองไดวาอะไร

ท่ีควรเติมเขาไป หรืออะไรท่ีไมควรเติมเขาไป ซึ่งไมสามารถแยกแยะขอมูลไดวาเปนจริงหรือเปนเท็จ จึงเปนเหตุ

ในการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นี้ ตองปรับตัวผูสอนในเขากับสถานการณไมใชดูแคผลคะแนน Mid Term Test 

หรือ Final Test แตในปจจุบันเปนการเขามาดูเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน และครูเปนผูชวย

เติมความคิดใหนักเรียนแยกแยะใหได 

VUCA WORLD (ปรับตัว 



การแพรระบาดของ Covid-19 ทําใหเกิดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาเปนอยางมาก ทําใหครู 

นักเรียน หางกันออกเปน แตก็เปนโอกาสในการเพิ่มเติมเรื่องของเทคโนโลยีในการสอนทางไกลใหกับครูผูสอน 

แตความเหล่ือมล้ําก็จะเกิดข้ึนกับนักเรียนมี่ไมมีอุปกรณเทคโนโลยีในการรับการศึกษา 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล เขามาในชีวิตของครูผูสอนอยางเต็มท่ี ส่ิงนี้ถือวาเปนส่ิงท่ีดี เพราะ

สามารถละลายพฤติกรรมชวงวัยของครูได ครูรุนนองท่ีเกงเทคโนโลยีก็พรอมท่ีเปนผูชวยสอนคุณครูรุนพี่ ครูรุน

พี่ก็พรอมท่ีจะรับและเรียนรูถูกผิด เพราะครูทุกคนมีใจจดจอท่ีอยากจะสอนนักเรียน ไมวาจะอุปสรรคใดก็กาว

ขามไปได  

เศรษฐกิจ สังคม Thailand 4.0 และการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน กลายเปนท่ีมาวาอะไรท่ีไม

เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน ส่ิงนั้นคือความลาสมัย แตอะไรท่ีชวยใหเด็กไดเรียนรูและนําไปใชประโยชนใน

อนาคต ส่ิงนั้นเปนส่ิงท่ีเราตองรวมตัวกันของครูเพื่อทําใหศิษยเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  

การพัฒนาการเรียนการสอนสมรรถนะผูเรียน 

สูศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที ่21 

 

 

 

การ 

 

 

 

การพัฒนากาเรียนการสอนสมรรถนะผูเรียน  

 โรงเรียนใดท่ีบอกวาตนเองทําแลว แตถายังไมไดปฏิบัติตามรูปแบบในสไลดดานบนนี้ ถือวายังไมไดเริ่ม

พัฒนา เพราะตองใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) คือตอง

ปรับการจัดการเรียนรูไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning เพื่อนไปสูมรรถนะผูเรียน  



 แสดงวา ถาเราใชหลักสูตรชาติหลักสูตรนี้ เพื่อตอบโจทยแผนปฏิรูปประเทศ เราตองปรับการจัดการ

เรียนรู การปรับมีเปาหมายไปท่ี สมรรถนะของผูเรียน แตจะทําอยางไรใหไปถึงสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 

ดาน ตองถามตนเองวาทําใหถึง Ultimate Outcome ใหกับนักเรียนหรือยัง หรือทําถึงแคมาตรฐานตัวช้ีวัด 

สมรรถนะหลัก 5 ประการ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีใชผลลัพธนําสูจุดมุงหมายการเรียนรู ไดกําหนด

สมรรถนะหลัก 5 ประการ สําหรับการพัฒนาผูเรียนอยํ่างเปนองครวมท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติ และ

คุณลักษณะ ท่ีผสมผสานเขาดวยกันเปนความสามารถ นํามาประยุกตใชในการเรียนรู การทํางาน การใช ชีวิต 

และการแกปญหําสถานการณในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรียนเกิดสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

1. สมรรถนะการจัดการตนเอง (Self Management: SM) 

การรูจักตนเอง รูเทาทันการเปล่ียนแปลง สามารถกําหนดเปาหมายและนําตนเองในการเรียนรู ทํางาน และใช

ชีวิตตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตน มีวินัยในตนเอง สามารถบริหาร จัดการเวลา 

ทรัพยากร และสุขภาวะ เพื่อบรรลุเปาหมายไดอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

2. สมรรถนะการสื่อสาร (Communication: CM) 

การรับและสงสารบนความเขาใจ ความเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ใหบรรลุ เปาหมาย โดย

ใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และส่ือดิจิทัลไดเปนอยางดี 

3. สมรรถนะการรวมพลังทํางานเปนทีม (Teamwork and Collaboration: TC) 

การเปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนํา ใชกระบวนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังอยางเปนระบบ ดวยความ

โปรงใสตรวจสอบได มีการประสานความคิดท่ีแตกตางสูการตัดสินใจเปนทีมอยางรับผิดชอบรวมกัน สราง

ความสัมพันธท่ีดีและจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี จนทําใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4. สมรรถนะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking: HOT) 

การไตรตรอง คิดวิพากษ คิดอยางเปนระบบ สามารถใชขอมูลในการตัดสินใจแกปญหา มีความยืดหยุนทาง

ความคิด ริเริ่มความคิดใหม ๆ โดยคํานึงถึงผลกระทบรอบดาน 

5. สมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง (Active Citizen: AC) 

การปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท และกฎกติกาในสังคม เคารพสิทธิมนุษยชน รับผิดชอบตอ สวนรวม 

(Accountability) มีสวนรวมในการสรางสรรควัฒนธรรม อัตลักษณความเปนไทย จัดการส่ิงแวดลอม และ

สรางการเปล่ียนแปลงท่ีเปนธรรมในระดับทองถ่ิน ประเทศและโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ังในโลกความจริง 



และโลกดิจิทัล โดยในแตละสมรรถนะไดกําหนดนิยาม ระดับสมรรถนะ และพฤติกรรมบงช้ีหลักตามระดับ

สมรรถนะ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อจบในแตละชวงช้ัน 

ท่ีมา : Competency - based Education. (2564). สมรรถนะหลัก 5 ประการ สืบคน 17 สิงหาคม 

2565. //////// จาก https://cbethailand.com/หลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะ/สมรรถนะหลัก-5-

ประการ/ 

 ถาทานตอบโจทยแผนปฏิรูปประเทศและจะไปใหถึงสมรรถนะได หนวยการเรียนรูจะตองออกแบบ

ดวยหนวยบูรณาการ เพราะตางคนตางสอน 8 แนว 8 วิชา ส่ิงท่ีเปนปญหาไมใชตัวช้ีวัดแตจะเปนตัวเนื้อหาท่ีติด

แตละตัวช้ีวัด ครูจะสอนเนื้อหาทุกเนื้อหาโดยไมไดลดทอนตัวเนื้อหาท่ีซํ้าซอนในรายวิชาตาง ๆ เมื่อสดทอน

เนื้อหาไดใหครูพาเด็กไปใหถึง Bloom’s Taxonomy คือข้ัน Create ถาติดอยูท่ีตัวเนื้อหาก็จะไดแค จําไดกับ

เขาใจในเนื้อหา  

 การพูดคุยในเร่ืองการบูรณาการเนื้อหานัน้ ผูบริหารตองเปนคนจับกลุมเนือ้หาวิชา แลวเปนผู

ตัดสนิใจวาใหเนื้อหาของใครเดน ในวิชาอืน่ ๆ ไมตองเนื้อหานี้ซ้ําอีก เพราะถาใหครูผูสอนคุยกันเอง ทุกคน

ก็จะบอกวาเนื้อหานี้สาํคัญตัวเองตองสอน แตการท่ี ผอ. หรือครูใหญเขามาดูแลในเร่ืองของวิชาการนั้น ยิ่ง

จะทําใหการบูรณาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

Active Learning ทําไมตองมี 

 ยกตัวอยาง Case การสอนแบบ Active Learning เร่ืองการทํา Muffin 

 หองเรียนท่ี 1 ครูแจกสูตรการทํา Muffin ไป เด็กทําตามสูตร ไดขนม 50 ช้ิน หองนี้นักเรียนไดเรียนรู

คําศัพทใหม ภาษาไทยท่ียืมมาจากภาษาตางประเทศ ไดพัฒนากลามเนื้อมือ พัฒนาเรื่องทักษะท้ัง 5 ฯลฯ 

 หองเรียนท่ี 2 ครูแจกสูตรการทํา Muffin ไป แลวใหโจทยเพิ่มเติมวา เนื่องจากสูตรท่ีครูใหไปนั้น จะอบ

ขนมไดท้ังหมด 50 ช้ิน แตหองเรียนของเรามีนักเรียนเพียง 25 คน ดังนั้นใหนักเรียนทํา Muffin เพียงครึ่งสูตร  

 ซึ่งความแตกตางของท้ัง 2 หองเรียนนี้ นักเรียนจะไดรับประสบการณทางการคิดคํานวณท่ีแตกตางกัน

ออกไป การจัดสถานการณท่ีแตกตางกันออกไป เปนตน 

สรุป การเรียนรูจะตองใหนักเรียนไดคิดทุกคาบ และเรียนรูไปถึง Apply ใหได โดยเรื่องราวนั้นจะตอง

เปนเรื่องท่ีอยูรอบ ๆ ตัวของเด็ก และเด็กจะเห็นภาพวาเรียนไปทําไม การเรียนนัน้ไมสามารถแยกเปนรายวิชา

ได แตความรูคือการนําทุกวิชามารวมกันแลวนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

 

https://cbethailand.com/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81-5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/
https://cbethailand.com/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81-5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/


อะไรคือสมรรถนะท่ีเราตองไปใหถึง  

 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ประกันวาผูเรียนทุกคนจะมีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ี

กําหนด กอนจะไปถึงสมรรถนะหลัก หรือ core competency โดยหลักสูตรนี้คือหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่ง

ประกันวาผูเรียนทุกคนสามารถประสบความสําเร็จไดตามความถนัด ความชอบ และศักยภาพในรูปแบบของ

ตนเอง 

 Competency – based Learning หรือหลักสูตรสถานศึกษา มีรากแกวแกว คือ Standard – based 

Curriculum สมรรถนะจะเกิดจากการถักทอของ องคความรู ทักษะตาง ๆ และทัศนคติพรอมท้ังการประเมิน

ผูเรียนเปนรายบุคคล โดยตองเกิดในทุก ๆ คาบ ทุก ๆ ครั้งท่ีเรียน ไมใชการเรียนแบบแยกเปนสวน ๆ  

 สิ่งสําคัญคือ PLC โดยเฉพาะ การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู เพื่อเปนการพัฒนาเด็กเปน

รายบุคคล ยกตัวอยางเชน เด็ก 3 คนไมไดการคํานวณในรายวิชาฟสิกส พรอมท้ังคํานวณในวิชาคณิตศาสตรก็

ไมได แตเกงวิชาคอมพิวเตอร ดังนั้น ครู 3 คนใน 3 รายวิชา จัดการเรียนรูใหมใหนักเรียน 3 คนนี้คํานวณผาน

ทางอุปกรณคอมพิวเตอร โดยมีท้ังโจทยพรอมท้ังภาพประกอบในคอมพิวเตอร จะทําใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนาไปในทางท่ีถูกตอง  

 

 

 

 


